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Tisztelt KépviselO-testiilet!

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/D. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis tevékenységet végzd személy a
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel és a program szerinti
feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idoszakokban torténik. A
tovabbképzési idoszak tartama négy év. A tovabbképzési iddszak kezdete a személyes
gondoskodast nyujtdo személy munkaba allasanak, foglalkoztatasa megkezdésének napja,
egyéni vallalkozoi tevékenységet végzd személy esetén a tevékenység megkezdésének napja.
Ha a képesitéshez kotott tevékenységet foallasban munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzd személy a képesitési
eldirasnak megfeleld szakképesitést a munkaba allasat, foglalkoztatdsa megkezdését kovetden
szerzi meg, tovabbképzési idoszakanak kezdete a szakképesités megszerzésének napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozassal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.

A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési
id6szak alatt felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszereznie.

A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatarozott, érvényes mindsitéssel rendelkez6 mindsitett tovabbképzési programokon
torténd részvétellel szerezhetd. Ugyanazon mindsitett tovabbképzési programon megszerzett
tovabbképzési pont az adott tovabbkeépzési idészakban csak egyszer vehetd figyelembe.

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési iddszak kezddnapjan az 1/A. szamu
melléklet szerinti munkakort betoltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovéabbiakban:
munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez
a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kotelezo tovabbképzés és

b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdénapjan betoltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon thl
fennmarado részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhéz kotott vagy valaszthato
tovabbkeépzés teljesitésével.

A rendelet 17/B. §(1) bekezdése szerint a rendelet szerint 2018. jalius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idészaka 2018. julius 1-jén djrakezdédik. A
2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett szamara a 2018. janius 30-an folyamatban 1évo
tovabbképzési idészaka sordn szerzett tovabbképzési pontjai, valamint a 2018. julius 1-jén
folyamatban 1évé tovabbképzése sordn szerzett tovabbképzési pontjai valaszthato
tovabbképzési pontokként beszamitasra keriilnek a 2018. julius 1-jén Ujrakezdddd
tovabbképzési iddszakaban.




A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujtod intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzeési tervet koteles késziteni.
(2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatdé szamat, munkakoriikk és a varhatd
tavolléti ido feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

C) a tovabbképzésre fordithatd forrasok megjelolését és felosztasat,

d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.

(3) A munkaltato koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalo szamara a
tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaido-kedvezményt biztositani, erre az iddre
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A falugondnok jelenlegi tovabbképzési idészaka: 2012. oktober 01-t61 2018. szeptember 30-ig tartott
A rendelet modositasaval ez a képzési id6észak 2018. julius 1. napjaval Gjrakezd6dott és négy
évig 2022. janius 30-ig tart.

A falugondnok alapfokt végzettséggel rendelkezik, igy neki négy év alatt 60 pontot kell
megszereznie. A 60 pontbol 12 pontot kotelezd tovabbképzés, mig 24 pontot munkakdrhoz
kotott képzéssel kell megszereznie. Ezen tul a megszerzendd pontok fennmaradd részét a
képzésre kotelezett megszerezheti kotelezd, barmely munkakdrhoz kotott vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével.

2018. aprilis 23-26-27-ig megtartott szakmai tovabbképzésen a falugondok 30 pontot szerzett,
mely a valaszthatd képzéshez szamolhatd be, valamint 2019-ben egy tovabbképzésen vett
részt, melynek pontértéke 35 pont volt, mely a munkakorhoz kotott tovabbképzések kozé
szamolhato el. A falugondok kdotelez6 tovabbképzésen még nem vett részt, ezzel a jelenlegi
tovabbképzési idoszakban a tovabbképzési kotelezettségét még nem teljesitette.

Hatdrozati javaslat:
KEKKUT KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2020. () HATAROZATA
A falugondnoki szolgdlat 2020. évi tovabbképzési terve jovahagydsdrol

Kékkat Kézség Onkormanyzata Képviseldtestiilete a falugondnoki szolgélat 2020. évi tovabbképzési
tervét a javaslat ....... pontja szerint jévahagyja.

Utasitja a polgdrmestert, hogy a dontésr6l a falugondnokot tdjékoztassa.

Felel6s: Kardosné Csaba Gyongyi polgarmester
Hatarido:



TOVABBKEPZESI TERV

FALUGONDNOKI SZOLGALAT

KEKKUT
2020. év
A) javaslat:
Tovabbképzésen részt vevo: 1 f6 (Vasaros Csaba falugondnok)
Varhato tavolléti ido: 3 munkanap
Helyettesités rendje: a helyettesitésrol a polgarmester gondoskodik

A tovabbképzésre fordithato6 forras: 40.000.-Ft

Tovabbképzési kotelezettségét teljesiti: varhatéan igen (a jelenlegi tovabbképzési
idészak 2018. jalius 1-2020. janius 30-ig tart, mely id6szak alatt 60 pontot kell
megszereznie)

B) javaslat:

Tovabbképzésen részt vevo: 0 f6

Varhato tavolléti ide:  ---—---

Helyettesités rendje: -

A tovabbképzésre fordithato forras: 0.-Ft

Tovabbképzési kotelezettségét teljesiti: nem (a jelenlegi tovabbképzési idoszak 2018.
jalius 1-2020. jinius 30-ig tart, mely id6szak alatt 60 pontot kell megszereznie)

Keékkut, 2020. januar 27.

Kardosné Csaba Gydngyi
polgarmester



