NYILATKOZAT

Kévigoorsi Kozés Onkormdnyzati Hivatal — Kékikut Kizség Onkorminyzata
vonatkozdsdaban

Alulirott dr. Szab6 Timea, a Kévagosrsi Kozos Onkorményzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022.
¢vben/idészakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikdésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és ertekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezeési, beszadmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyQjt az eljardsok
jogszerliségére €s szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockazatok csdkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontii megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkrnyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakérokhoz kapcsol6dé
feladat- €s hataskorok a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra. A
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Hivatalt alkoté énkormanyzatok korének valtozésa okan
2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben mddositasra, 2022. évben minddssze egy
kisebb Iéptékii valtoztatasra keriilt sor annak érdekében, hogy az SZMSZ-ben szerepld
kormanyzati funkciok kore kiegészitésre keriiljon a népszdmlalas soran hasznalt kormanyzati
funkciéval. A miikdés, a gazdalkodas vonatkozasaban a Hivatal komplex szabalyrendszert
alakitott ki. A hivatali dolgozék konkrét feladatkére a munkakéri lefrdsokban keriilt
meghatarozasra.




Integralt kockézatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer mik&dtetésének
lényege, hogy kockazatelemzés soran fel kell merni, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockazatokat; ¢s a kockazatkezelés rendjének
kialakitasa soran meg kell hatérozni azon intézkedéseket és megtetelik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatokat. A kockazatkezelés allandé folyamat.

A kockazatelemzés elsésorban a belso ellendrzési rendszeren keresztiil torténik elsdsorban az
ellendrzési tervek elokészitése kapesan.
Kontrolltevékenységek: A  kontrolltevékenységek biztositjdk a kockazatok kezelését,

hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozasaban az ©nallo
kiadményozasi jogkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.
Kiadmanyozasi jogkdr hianyaban az ligyintézOk altal el6készitett iratokra vezetOi alairds
szitkséges. A kiadméanyozasi jogkorrel rendelkezd tigyintézOk és a vezetok kozotti egyeztetések
folyamatosak az iigyintéz6k szdméra valo szakmai segitségnyujtas és a helyes gyakorlat
biztositasa céljabél. A gazdalkodassal kapcsolatos aléirasi szabalyok a Gazdalkodasi
Szabalyzatban keriiltek meghatarozdsra. A szamitogeépekhez, programokhoz val6 hozzaférési
jogosultsag jelszavak haszndlatéval korlatozott.

Informacios és kommunikdcids rendszer: A vezeték és a dolgozok kozotti informacié atadas

rendszerint alkalmazott modszere a vezetdi értekezlet, amennyiben az informécié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalu informéci6 atadas szitkseges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldas a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érintd informaciok
cseréje ugyanezen modokon torténik szikebb kérben, a mindossze egy-egy dolgozot érintd
informacié csere altalaban kétetlen médon, személyes megbeszélés utjan torténik.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Az ellenérzésekbdl szarmazo megallapitasokra
torténd intézkedés, a felelds kijeldlése, a hataridd megéllapitdsa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben szikséges, intézkedési tervben. Az intézkedesre rendelkezésre allo
hataridé lejartaval az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra kerdl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elgjrasok szerint a valosignak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett kdltségvetesi szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kévagoors, 2023. marcius 20.
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