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A K8vagoorsi Napkoziotthonos Ovoda igazgatdja pedagogus jogviszonyanak megsziinésével
az intézményben nem lesz vezetd. A pedagogusok j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. torvény
végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 5.§ (1)
bekezdése alapjan a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara
ideiglenes igazgat6i megbizas adhatd legfeljebb egy évre kivételesen palyazati eljarés
lefolytatasa nélkiil a jogszabalyban eldirt feltételekkel egyébként rendelkez6 személynek,
ha
a) az igazgatoi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy
b) az igazgatoi feladatok ellatiasra sz6l6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta
elott megsziint.
A rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkiil a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatéarozott helyettes latja el.
Az intézményben dolgoz6é masik pedagogus jelenleg nem felel meg a jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek, ezért igazgatdi megbizas a részére nem adhato, igy a vezetéssel
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mitkddési szabalyzatban meghatarozott helyettesnek, a
masik pedagogusnak kell ellatnia.

A jelenlegi igazgatd jogviszonya €s igazgatoi megbizasa 2026. julius 15. napjaval megsziinik
ezért az igazgatodi feladatok ellatasara palyazatot kell kiirni.

A pedagogusok Uj €letpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. §
tartalmazza a palyéaztatasra vonatkozo rendelkezéseket:

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, 4llami fenntartasti koznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntartd dontése alapjan a munkakor betdltéséhez
sziikséges. [gazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato, kivéve az egyhazi €s magan
fenntartast koznevelési intézmény igazgatojat. Ettdl eltérden, a méasodik igazgatoi ciklus esetén
a palyazat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és a neveldtestiilet
egyetert.

(2) Pélyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem 4ll fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 6sszetiiggd munkaltatoi
jogkdr gyakorldja irja ki.




(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan mikodo személyiigyi
kdzpont internetes oldalan kozzé lehet tenni.

(5) A munkaltato kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérdl szold dontés meghozatalanak idOpontjaig, kivéve ha a palyazé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzdjarul, abbol a célbol, hogy a késobbi palyazati lehetdségekrol tajékoztatast
kapjon.

A Korm. rendelet 4.§-a szerint:

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati felhivasban meg
kell jeldlni

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése eldre meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének
idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatdsok meghatdrozdsanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjeldlését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdlasdnak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. térvény felhatalmazasa alapjan a
Kormany rendeletében kijelolt személyligyi kozpont a szaméra megkiildott palyazati felhivast
a személyiigyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrol,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositdsarol szold 716/2021. (XII.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartdo és a
munkaltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokasos modon kdzzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kdzzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarto
¢és a munkaltato

a) a honlapjén, valamint

b) sz€khelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos médon

teszi kozz¢é.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kozpont honlapjan valé elsédleges kozzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kdzzétételtol

szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
rovidebb nem lehet.

(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai Onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,

c¢) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatodi, féigazgatoi palydzati eljards elokészitésével dsszefliggd feladatokat —ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozdsat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntart6 telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdeklédok a palyazatok
elkészitéséhez szlikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.



https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2018-125-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2021-716-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2021-716-20-22

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a péalydzati hataridd lejartdt kovetd harminc,
vagy — ha az elbirdlasra var6 palydzatok szdma a huszon6tot eléri — hatvan napon beliil koteles
elbiralni a benyujtott pélydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a
kozgylilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyujtasi hataridd lejartat kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot koveto elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgatdi, fOigazgatodi palydzatoknal az oktatasi kozpont vezetdje és a tankeriileti
kozpont vezetdje az eljaras jogszeriiségérol szold nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a
palyazatok rangsorarol kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

(10) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, a palyaztatd azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

A Korm. rendelet 26.§ (6) bekezdése alapjan, ha az igazgatéi megbizésra iranyuld palyazati
eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazo sem jelentkezett pedagogus —
szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzetséggel legfeljebb egyszer két vére szolo
igazgatoi megbizas adhat6 annak a személynek is, aki az igazgatdi megbizas tobbi feltételnek
megfelel, rendelkezik pedagdgus szakvizsgédval, és megbizdsaval egyidejlileg vallalja az
igazgatoi szakképzettség megszerzését.

A Korm. rendelet 26.§ (1) bekezdése alapjan az igazgatdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betodltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kdzépiskoldban pedagdgus-munkakdr betoltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) koznevelés igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatisa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaiddre szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdégus-munkakorben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 kinevezés.

A Korm. rendelet 26.§ (10) bekezdése szerint 2026. janudr 1. napjatdl 1) igazgatoi kinevezeést
az kaphat, aki a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szold rendeletben meghatarozott
koznevelési igazgatoképzést vagy a nemzeti felsOoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményvezetdi ismeretek pedagogus-szakvizsgat teljesitette.

A Puétv. 73.§ (3) bekezdése szerint vezetéi megbizas dllami vagy dnkormanyzati fenntartasu
munkaltatd esetében legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott iddre szol, egyéb esetben a vezetdi
megbizas idétartamat a fenntartd hatarozza meg. A jogszabaly vagy a munkaltatéi dontés
alapjan a hatarozott idére adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is
ugy kell meghatarozni, hogy julius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedd iddszakra essen, ha ezéltal a
megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb jarna le.

Az dllasportalon a palyazati kitrast a tervezett kozzétételt megelozéen 4 munkanappal fel kell
tolteni. Ami azt jelenti, hogy a padlyazati kiirast legkorabban julius 13. napjan kell az
dllasportalra feltélteni ahhoz hogy julius 17. napjaval megjelenhessen. Amennyiben ez a
hatarido tolodik, a tobbi hataridé is modosulni fog.

Palyazati kiiras tervezete:



. Allaspalyazat

Kévagoors Kozség Onkormanyzata
palyazatot hirdet kdznevelési foglalkoztatédsi jogviszony keretében

igazgat6
munkakor betoltésére

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): A K6vagoorsi Napkoziotthonos Ovodaban vezet6i
feladatok ellatasa. A vezet6 felel a pedagogiai munkaért, az intézmény szakszeri és torvényes
mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az iranyitasa ala
tartoz0 munkavallalok szdma 3 f6. A vezetdéi megbizads 5 évre szol, a vezetéi megbizas
keletkezésének napjatol 2031. augusztus 15-1g.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: koznevelés

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Emberi
eréforrasi/oktatasi, képzési

Betoltend6 allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - 5 évre
sz0l6 vezetdi megbizas, 40 ora, Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Kovagoors

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime sth.): Az illetményre ¢€s juttatasokra a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
torvény, valamint a pedagdgusok uj €letpalyajarol szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIII1.30.) Korm. rendelet az irdnyado. A palyazat benyujtasanak modja: Postai
tton, vagy személyesen Kévagoors Kozség Onkormanyzata cimére (8254 Kovagoors, Petofi
utca 2.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot és a
munkakor megnevezesét.

Feltételek, elonyok
Palyazati feltételek

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

- Biintetlen el6élet

- Cselekviképesség

- Magyar allampolgarsag
Elvart végzettség/képesités:

6. Felsofoka végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagogusok képzése, ovodapedagogus

5. Fels6é kozépfoku szakképesités emelt szintli szakképesités, szakképesités-raépiilés
szakképesités felséfoku szakiranyu szakképzettség technikusi szakképzettség, koznevelési
igazgatdi végzettség, vagy pedagdgus-szakvizsga
Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 4
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- apedagogusok 1j életpalydjardl sz6lo 2023. évi LIL torvény 73-75. §-a, valamint a 102.§

(2) bekezdés g) pontja szerint,
- ovodapedagdgus munkakorben szerzett legalabb 4 év szakmai gyakorlat
- szakmai helyzetelemzésre €piild vezetési program



- nyilatkozat arra vonatkozoan hogy a palyazati anyagot a palyazat elbiralasban résztvevok
megismerhetik és abba betekinthetnek.
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul a palyazat nyilvanos Tarsulasi iilésen torténd
targyalasédhoz
A palyazat elbirdalasa soran elonyt jelent
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem
A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatimaszto dokumentumok:
- Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
- Harom hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- Végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. augusztus 17.
A palyazat elbiralasanak modja: A palyazatokat a Kovagdors és Kékkut kozségek dvodai
nevelést biztositd Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a benyujtasi hatarido lejartat
kovetd 30. napon beliil birdlja el.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. ....
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.kovagoors.hu
Publikalas tervezett idopontja: 2026. julius 17.

A palyazati kiiras kozzétevoje a Beliigyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a kézigazgatasi
szerv dltal az BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a hatalyos
jogszabaly alapjan a palyazatot kiiro szerv felel.”

Hatarozati javaslat:

KOVAGOORS ES KEKKUT KOZSEGEK OVODAI NEVELEST BIZTOSITO
INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS TARSULASI TANACSA

.../2026. (...) HATAROZATA
Ko6vagoorsi Napkoziotthonos Ovoda igazgatéi munkakore betdltésére palyazat kifrasarol
Kovagoors és Keékkat kozségek ovodai nevelést biztositd Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa a Kdévagdorsi Napkoziotthonos Ovoda igazgatdoi munkakore betoltésére
sz6106 palyazati kiirast jovahagyja.

Felhatalmazza a tarsulas elnokét a palyazati kiiras kozzétételére, valamint eredménytelenség
esetén 30 nap elteltével ismételt kozzétételre.

Felelds: Horvath Dezsd, elnok
Hatarido: azonnal



