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A munkaterviink az alabbi jogszabalvok és segédletek figsyelembe vételével késziilt:

- 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 229/2012.(VII:28) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 32/2012.(X.8.)EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasardl 1. melléklet a 32/2012.(X.) EMMI rendelethez

- 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.¢évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol

- 1997.évi torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal 2015.

- A Kévagoorsi Napkoziotthonos Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok

Az 6voda miikoédési rendje:

Ovodank fenntartoja: Kévagoors és Kékkut kozségek ovodai nevelését
biztositd Intézményfenntard Tarsulas

Cime: 8254. Kdvagdors, Petdfi u.2.

Nevelési év rendje:

Nevelési éviink 2018.szeptember 3-tol, 2019. augusztus 31-ig tart.

Ovodat kezdd, uj gyermekek fogadasa:2017.szeptember 3-t61 folyamatosan torténik
Oszi, téli, tavaszi foglalkoztatasi rend:2018.szeptember 3-t51, 2019 majus 31-ig tart
Nyari foglalkozasi rend:2019.janius 1-t61-2019. augusztus 31-ig.

Sziinetek idétartama:

Oszi sziinet:

2018.0ktober 29-t61, 2018. oktdber 31-ig
T¢éli sziinet:

2017. december 24-t61, 2018.januar 2-ig
Tavaszi sziinet:

2019.aprilis 18-t6l, 2019. aprilis 23-ig

Az 6szi, valamint a tavaszi sziinet idejére az igényeknek megfelelden biztositjuk a gyermekek
napkozbeni ellatasat. A sziiloket értesitjiik az iskolai sziinetekrdl és egyben megkérjiik, hogy jelezzék
igényelnek-e gyermekiiknek 6vodai ellatast.

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak meghatérozasa az intézmény fenntartdjaval egyeztetett
¢és jovahagyott idopontban, nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 5 nap.



A nyari zaras id6tartama ¢€s idépontja a fenntartoval egyeztetve keriil meghatarozasra. Az
6voda nyari zarva tartdsarol legkésébb februar tizenotodikéig a helyben szokasos modon
értesitjiik a sziiloket.

Ovodank nyitva tartasa:

Heti 6t munkanapban reggel 7 oratél-délutan 16.6raig tart nyitva.

Az 6voda nyari zarasa:

A fenntartoval tortént egyeztetést kovetden, az eldz6 évekhez hasonldan varhato 4 hét,
augusztus honapban.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idépontjardl: 2019. februar 15.
Ovodai beiratas: 2019. aprilis honapban
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet. A Rendelet 20.§(1) bekezdés elirja a beiratkozas a

targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd a beiratkozas elsé napjat
megeldzden legalabb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢€.

Ovodank munkarendje:

Az 6voda dolgozoinak munkaidejét az alabbiakban hatarozzuk meg:

- Lampert Doris kotott munkaidé: 32 ora
- Vellané Kondor Katalin 6éraszama: 12 6ra

Az 6vondk valtott miiszakban, a nevelési évre sz616 munkaidd beosztas rendjében toltik kotott
oraszamukat a gyermekcsoportban, délel6ttos €s délutanos miiszakban, valamint munkakori
leirasukban foglaltak figyelembe vételével latjak el napi feladataikat.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében szakképzett 6vondk foglalkoznak a gyermekekkel.

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaba foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal dsszefliggd egyeb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. (NKT.62.§(8)).

Nevelést segitd személyzet: 2 {6 dajka, 6-6 6rdban (valtasban, délel6ttos, ill. délutdnos
miiszakban)

A munkarend kialakitasanak elvei:
- A pedagogusok és a technikai allomény munkaidd beosztasanak rendje igazodik a
sziildi igényekhez.
- Ovodankban az egész napi nevelés biztositott. A gyermekekkel érkezéstél-tavozasukig
6vodapedagogus foglalkozik.
- Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik.
A munkakezdést az 6vodapedagdgusok egymas kozt elosztva, déleldttds, délutanos
munkabeosztas alapjan végzik. A munkdba allast és a tavozas jelenléti iven vezetjiik.



Fogadodora:

Minden honap els6é 6t munkanapja, 9.30.-11. draig,
(Sziil6i igény szerint, ebben az idépontban mindkét 6vond az intézményben tartdzkodik.)

Személyi feltételek a 2018/2019-es nevelési évben:

Engedélyezett dolgozoi 1étszam: 4 6
Ebbdl:6vodapedagodgus: 2 16
Dajka: 2 16

Ovodankban egy csoport miikodik.
Célunk, hogy az 6vodai nevelés jo munkahelyi 1€égkorben valdsuljon meg, ahol az 6voda
minden dolgozodja egyiittmiikddve, egymast segitve tevékenykedik a kitlizott célok elérésében,
a mindségi munka megteremtésében.
Remélem sikeriil egy kitarto, a gyermekeket szeretd, az 6vodaért tenni akard, mindezért
felelOsséget érz6 csapatot kovacsolni és dsszetartani.
Logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekeinket Révfiilopon, az altaldnos iskola fejlesztd
termében fejleszti a Tapolcai tankeriiletbdl heti egy alkalommal kijaré logopédus. A
gyermekeket 6vond viszi és hozza vissza a logopédiai foglalkozasrol.

Az 6vondk munkaideje heti 40 6ra, ebbdl a gyermekekkel kotelez6 foglalkozas 32 6ra
(Lampert Doris) a vezetonek 12 o6ra (Vellané Kondor Katalin).

Tovabbképzési feltételek, tervek:

Az 6vodankban minden teriiletet szakképzett munkatars lat el, igy személyi feltételeink az
idei nevelési évben is megfelelnek a kovetelményeknek.

Lehetdség szerint olyan tovabbképzésekre, szakképzésre jelentkezés, amelyek az 6voda
profiljaba illeszkednek.(egyéni fejlesztések, tehetséggondozas, kornyezeti nevelés, mozgas,
hagyomanyorzés, néptanc)

Tarqyi feltételek:

Pedagodgiai, szakmai munkankat segito targvi fejlesztés:

Targyi fejlesztéseinknek irdnyelve a 2018/2019-es nevelési évben is elsdsorban az
1/1998./VI1.24./ OM. Rendelet.

Helyi programunkhoz kapcsolddé a neveldémunkat segitd eszkozok,jatékok potlasa ill.
beszerzése is e rendelet figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, és palyazati
lehetdségek kihasznalasaval.

Az 6vondk kreativitasat tiikrozi a csoportszobak sajat készitési dekoracioval valo diszitése,
otthonossa tétele.

A tevékenységek soran hasznalt szemléltetd eszkzok tobbségét szintén az 6vondk készitik a
dajkék kozremiikodésével.

Tervezett beszerzéseinket a kotelez6 eszkozjegyzek figyelembevételével az
o6vodapedagdgusok a rendelkezésiikre allo koltségvetési keretbdl és sziildi adomanybol a
nevelési év soran folyamatosan teljesitik.



Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat amelyeket a helyi
programban kitliztiink hatékonyan megvaldsithassuk és kornyezetiink elvarasainak
megfeleljiink.

Miikodésiinket segitd targyi fejlesztés:

A nyari nagytakaritas, a tisztasagi munkalatok, a tervezett felajitasok rendben megtorténtek.
A nevelési év alatt egyéb felujitdsokat nem terveziink.

A karbantartasi, feltjitasi munkak a gyermekek biztonsagat, kényelmét, egészségiik
megorzését és fejlodését szolgaljak, hiszen tiszta, esztétikus kornyezet fogadja dket.

Udvari jatékeszk6zok beszerzése, karbantartasa (palyazati lehetdséggel, vagy koltségvetésbol)

Pedagodgiai terv és feladatok
Ovodank altalanos jellemzoi

Ovodai féréhelyek szama: 25 6
Felvett gyermekek szama: 14 16
Csoportok szama : 1 vegyes csoport

Kévagoors: 9 gyermek
Kekkat: 4 gyermek
Abrahamhegy 1 gyermek

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett 4116
érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk szamukra a megfeleld j6 6vodai
kortilményeket és 1égkort, szinvonalas neveld-fejlesztd tevékenységet.

Pedagogiai programunk 6 feladata és célja a 3-7 éves koru gyermekek egészséges,
harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocialis, értelmi, érzelmi, valamint az iskolai
életmadra valo felkészités. Az e teriileten torténd fejlesztés természetesen a gyermekek érési
folyamatahoz igazodo, életkori sajatossagoknak megfeleld fejlesztést jelent.

A kornyezetismeret, esztétikai nevelés, testnevelés, valamint a gondozas €s egészséges
¢letmodra nevelés, kozosségi nevelés és szocializacio, jaték-munka kapcsolatos 6vonoi
feladatok illetve a varhato fejlodés jellemzdit a program részletesen ismerteti.

Elsédleges nevelési cél, feladat:

- A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt €s
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
- Torvényes €és szinvonalas intézménymiikodés

- Elfogado, szeretetteljes, biztonsagos kdrnyezetben a gyermekek elmélyiilten,
nyugalomban, zavartalanul jatszhassanak. A szdmukra kinalt tevékenységek kdzben,
¢letkoruknak megfeleld tapasztalatokat, élményeket szerezhessenek. Testi, lelki
sziikségleteik kielégitésével a gyermeki személyiség kibontakoztatasat, fejlodését
kivanjuk szolgalni.

- A nevelés targyi feltételei (kiilondsen a kezdeményezésekhez hasznalt igényes
eszk6z0k) szolgaljak célkitlizéseink megvaldsitasat.



- A differencialt, egyénhez illeszked6 fejlesztés sziikséges.

- Vegyes csoportunkban a korosztalyok nevelésének 0sszehangolasa, konfliktus
helyzet,kezelése, problémamegoldas onallosaga.
- Torvényes és szinvonala intézménymiikddés biztositasa

Kiemelt célok és feladatok:

- tovabbra is kiemelten kezeljiik az 6vodas gyermek személyiségfejlesztésének
leghatékonyabb eszkdzét, a jatékot

- abeszédhibas gyermekekre vald tekintettel eltérbe helyezziik a gyermekek
beszédének fejlesztését, a mindennapi neveldmunka soran, rendszeres
esetmegbesz¢lést tartunk a logopédussal

- figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara, a hatranyban szenveddk segitésére és
felzarkoztatasara

- nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére,

- figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasara, és a gyermekbalesetek megeldzésére

- agyermekek egészségének meglrzése €s az egészséges életvitel igényének
megalapozésa érdekében gondot forditunk a rendszeres gyiimolcsfogyasztasra,
levegdztetésre, €s a mozgasra

- atermészet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb idot forditunk sétara,
kirandulasra.

A pedagogiai programban megfogalmazott céljaink és feladataink értelmében
6vodankban a nevelés csaladias, deris légkorben folyik, biztositva a gyerekek
fejlodéséhez sziikséges sokféle, valtozatos tevékenységeket. az egészséges
személyiség egyik legfontosabb feltétele az 6vond, dajka és a gyermek kdzotti jo
kapcsolat.

Ovodéankban az 6von8k munkajat athatja a gyerekek egyéni kiilonbségeinek
tiszteletben tartdsa, dszinte érdeklédésen és elfogadason alapulom magatartas, a
nagyfoku tolerancia.

A gyerekek eredményes fejlodése érdekében egyiitt mitkodiink a csaladokkal. Sziil6i
értekezleten és a mindennapos kommunikécio soran tajékoztatjuk a sziiloket
gyermekiik fejléddési mutatoirol, viselkedésiikrdl, az esetleges problémakrol. A k6zos
probléma megoldasok alapja szakmai hozzaértésiink.

Egészséges életmod

Az egészséges ¢életmod kialakitasa érdekében biztositjuk a taplalkozas, testapolas,
0ltozkodeés, mozgas, pihenés, alvas megszervezésével a megfeleld életritmust.
Biztositjuk a gyerekek szamara az egészséges és biztonsagos kornyezetet mind az
ovoda helyiségeiben, mind az udvaron. A testnevelés foglalkozéasokat a tornaszobaban
vagy az udvaron tartjuk meg. Ezek a lehetségek tobb mozgasteret biztositanak a
gyerekeknek, ami az egészséges €¢letmod kialakitdsaban, a mozgasigény kielégitésében
rendkiviil nagy jelentdségil.

Kornyezo vilag megismerése

Kozvetlen kornyezetliink megismerése. Novények, allatok, évszakok, id6jaras,
0ltozkodés,stb, minden ami koriil vesz minket. Ismeretek bévitése, tapasztalatok
szerzése.



Anyanyelvi nevelés

Naponta mondokazas, éneklés-verselés, legyen mindig béven id6 beszélgetésre.
Mesék babozasaval, dramatizalasaval is beszéd, szokincs, kifejezokészség fejlesztése.
Mesekonyvek nézegetésének biztositasa. Az 6voda dolgozoinak helyes kiejtése, tiszta
beszéde legyen példa a gyermeknek. A felndttek, dolgozok példa értékii mintat
mutassanak a gyermekeknek a tiszta, érthetd, halk beszéddel. Logopédus heti
alkalommal fejleszti a beszédhibas gyermekeket.

Erzelmi nevelés, szocializacio

A gyermek csaladi és 0vodai kornyezetének tudatos €s spontan hatasrendszere pozitiv
és negativ iranyba befolyasolja személyiségének alakulasat. Ovodaskorban a gyermek
masok cselekvésének eredményét megfigyelve tanul €s utanoz, modellkdvetés utjan
sajatitja el a magatartdismodokat, tevékenységi formakat meghatarozott értékeket.
Ezért fontosnak tartjuk, hogy a kdzosségi nevelés céltudatosan, folyamatos
intenzitdssal, szervezetten torténjen, €s igy a gyermek kdzosségi érzelmei,
beallitodasa, magatartasa és ezen beliil szokdsainak formalédasa az elvarasoknak
megfelelden alakuljon.

Fontos feladata az 6voda minden egyes dolgozojanak, hogy tiirelmes, megérto,
elfogad6 banasmaoddal, dszinte, halk, kedves, véalasztékos beszédstilussal bizalmat
keltsen mind a gyermek, mind a sziiloben, sajat személye és az 6vodai élet irant.

Ertelmi nevelés

Az eldz6 évekhez hasonldan heti rendszerességgel jelennek meg a
tevékenységformak. A fejlesztési tartalmak mennyiségének megtartdsa mellett
lehetdség nyilik arra, hogy a gyermek alaposabban t4jékozodjon az adott témakorben,
hogy tobb ideje legyen az ismeretek feldolgozasara, minél tobb oldalrdl kozelitsiik
meg az adott témat. Tapasztalatszerzésen keresztiil juttassuk minél tobb élményhez
ovodasainkat. Az el6z6 évi ismereteket is felelevenitjiik. A mennyiség ne menjen a
mindség rovasara.

A tevékenységek, kezdeményezések jatékos formaban, a gyermekek egyéni életkori
sajatossagainak figyelembe vételével folynak. A kozos €s egyéni tapasztalatszerzés
lehetdségeit életkorukhoz igazodva szervezziik meg. Fontos feladatunk, hogy a
gyermekek sajat képességeikhez képest ugy fejlddjenek, hogy alkalmasak legyenek az
iskola eredményes, 6romteli tanulasara.

Iskoldra valo felkészités:

Pedagdgiai programunk tartalmazza, hogy milyen testi, lelki és szocidlis,érzelmi kritériumai
vannak az iskolaérettségnek. A 3-4 éven at rendszeresen 6vodaba jaro gyermek altalaban
szocidlisan és mentalisan megfelel az iskolai alkalmassag igényének.

Sziil6i igény valamint €szrevételeink alapjan nagycsoportos gyermeknél, de fiatalabb
korosztaly esetében is igényelhetd a ,,Nevelési Tanacsadd™ —ban torténd pedagogiai valamint
komplex fejlesztés. Az iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése a szakszolgélat altal jelzett
iddpontban torténik a sziildk igénye, illetve az 6voda véleménye alapjan.



Kiemelt figsyelmet igénylo gyermekek ellatasa

A Nemzeti Kéznevelésrol szol6 2011.¢vi CXC. térvény alapjan

Kiemelt figyelmet igenylo gyermekek:
- sajatos nevelési igényli gyermek
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek
- kiemelten tehetséges gyermek
- hatranyos helyzeti gyermek
- halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Intézménytink minden dolgozoja elfogadja a massagot, a kiilonbozdséget, az integracio, az
egyenld hozzaférés kiemelt jelentdséggel bir.

Altalanos feladatunk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlédési itvonalon
torténd megsegitése. Differencialt tanuldsszervezéssel, egyéni tulajdonsagok és képességek
mentén lehetéségek teremtése a gyermekek képességeinek-hatarainak optimalis eléréséhez.
A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva, a sajatélményli megtapasztalasra épitve,
differencialtan torténik a képességek megalapozasa, fejlesztése. A napi tevékenységek
folyamatéba igyeksziink észrevétleniil becsempészni azokat a fejlesztd ingereket, amelyek
alkalmasak a gyermekek képességének kibontakoztatasara.

Sajatos nevelési igenyii gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok:
- felmérés, tajékozodas, dokumentumok begylijtése
jelzés a szakemberek felé,sziikség esetén fejlesztési terv készitése,
szakember munkdjanak segitése
A gyermeki személyiség fejlodésének vizsgalata, mérése
- Az EMMIl rendelet VI. fejezetének 63.§ (1) bekezdése eldirja a gyermekek
fejlodésének folyamatos nyomon kovetését, irasbeli rogzitését. A gyermek
fejlettségével kapcsolatos megfigyeléseinket folyamatosan rogzitjiik.
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- Az orszéagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo
gyakorlatét megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a
pedagogus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a kznevelési rendszer
mindségének, az oktatds szinvonalanak javitasahoz.

- Az ellendrzések elokészitésére meg kell hataroznunk az intézmény helyzetét, allapotat
az elvarasokhoz képest. Az 6nértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsulasaban hol tartunk.
Onértékelésiinkben meghatarozzuk az ,érintettek” korét, a ,,kdzremiikodd” partnerek
bevonasanak modjat, a feladatok iitemezését.

Ellendrzési —értékelési feladatok

Az intézményvezetés feleldssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi onértékelés megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendérzési intézményi gyakorlat megujitasa.

A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy a nevelési tevékenység és foglalkozaslatogatas és
az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés sordn ugy a belsd, mint a kiilsé
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, szakmai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl kapott kép az egyes pedagogusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.



Nevelési éviink kiemelt pedagogiai feladatai:

Elfogado, szeretetteljes, biztonsadgos kornyezetben a gyerekek elmélyiilten, nyugalomban
zavartalanul jatszhassanak. A szdmukra kinalt tevékenységek kozben életkoruknak megfeleld
tapasztalatokat, élményeket szerezhessenek. Testi, lelki sziikségleteik kielégitésével a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, fejlodését kivanjuk szolgalni. Differencidlt,egyéni
banasmodhoz illeszkedo6 fejlesztés sziikséges.

Pedagdgiai programunkban megfogalmazott feladataink értelmében 6vodankban a nevelés
csaladias, ders légkorben folyik,biztositva a gyerekek fejlodéséhez sziikséges sokféle,
valtozatos tevékenységet. A gyerekek eredményes fejlodése érdekében egyiitt miikodiink a
csaladdal.

Az 6vondk és dajkak nevelomunkajat athatja a gyerekek egyéni kiilonbségeinek tiszteletben
tartasa, Oszinte érdeklddésen és elfogadason alapuld magatartas, nagyfoku tolerancia.

- Sétak kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerése,
természet szeretetére, védelmére nevelés.

- Kiemelt figyelmet kap a mozgasfejlesztés, anyanyelvi nevelés, jaték, hagyomanyok,
jeles napok &polésa.

- Sajat és tarsaik testi épségének, testi-lelki egészségének megovasa-a szabadban
tartdzkodas rendszeressé tétele, maximalis kihasznaldsa(naponta —az iddjarastol
fiiggetleniil-minimum 20-30 perc a szabadban)Minden évben kiemelt feladat.

- A muvészetekhez vald pozitiv érzelmi kapcsolat megalapozésa (babszinhaz latogatas)

- Unnepek hagyomanyszerti szervezése, kozos rendezvényeken valo szereplések
megszervezése

- Masok elfogadasat lehetdveé tevd 1égkor megteremtése, melyben megismerhet;jiik az
emberi egyiittélés szabalyait, €s be is tartjuk azokat(segitségnyujtas, tolerancia)

- A Révfiilopi és Zankai Altalanos Iskolaval és a kornyezd telepiilések 6vodaival valo
szakmai kapcsolat bévitése, Gjitasa, lehet6ségek felkutatasa, k6zos programok
szervezeése.

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiikk ismereteinket, keressiik az
aktualitasoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai
eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

Gazdasagi, koltségvetési pénziigyi feltételek, tervek

A 2018/2019-es nevelési év soran 40 éves jubileumi jutalomban részesiil Lampért Doris,
valamint nyugallomanyba vonulasanak pontos id6 meghatarozasa. Ezt kdvetéen
ovodapedagdgus palyazat kiirdsa, 6vodapedagdgus felvétel.

A Koznevelési torvény 88.§-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. Az
intézménymuikodéshez sziikséges fedezetet az dllami koltségvetés €s a fenntartd,a
miikddtetd hozzajarulasa biztositja.

Feladatunknak tartjuk a 2018. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast, a
2019.évre vonatkozoan olyan koltségvetési javaslat Osszeallitasat, mely a lehetdségekhez
képest az intézményi cél megvalositasat elOsegiti.



Taniigy igazgatasi feladatok:

- Kiilonos kozzétételi lista aktualizalasa erre a nevelési évre

- A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatasa, kérddivek kiosztasa, beérkezett adatok felvitele

- Logopédiai-pedagogiai sziirés minden tankoteles gyermek részvételével, a pedagogiai
szakszolgalat részérol

- Mulasztasok, igazolatlan hidnyzasok nyomon kovetése, egyeztetés a logopédussal,
szakszolgalati kollégakkal

- adatszolgéltatas KIR-be (statisztika, gyermek/tanul6 be-ill. kijelentése,
gyermekek,dolgozok adatainak ellendrzése, javitasa,))

A nevelo munka ellenorzésének szempontjai, iitemezése:

- Cél: az intézmény jogszeri miikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése

A rendszeres és szakszerii vezetoi ellenorzés célja:

- segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenOmentes mitkodését
- jelentsen motivalo erét a beosztottak szamara

- segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket

- adjon tdmpontot a személyek munkéjdhoz, a folyamatok értékeléséhez

- adjon informéaciot a tervezéshez ¢s dontéshez, valamint az eseti dontések,

problémamegoldasok esetén

Feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve:

Csoportot érintd ellendrzes szempontjai:

- évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok

- a gyermekek fejlodésének megfigyelése, dokumentalasa, vezetdi €s sziildi tajekoztatas
- sziil6i értekezlet megtartasa

- lnnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel
- az 6voda hagyomanyainak 0sszehangolésa a sziil6i igények figyelembevételével

- egyéni megbizatasok vallalasa

Ellenorzési szempontok, ajanlasok:

A Pedagogiai Program és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell gondolni €s

torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek — és tevékenységkdzpontlisag és a

jatekossag jellemzoi a pedagogiai munkéban.

- agyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa, onallosag, tévedés lehetdsége,

- apedagbgiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljess€g, a nyitottsag,
a csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemz6

- a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa

- agyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink a baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

- rugalmas napirend, ami megfelel a gyermekek életritmusanak



biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével

a gyermek szabadsaganak biztositasa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételében, kiprobalasaban,

a csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsonos egyiittmikodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megorzésére torekvés

iinnepek élményszerli megszervezése

tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége,
elszamoltathatosag €és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat

6 cél a szabalyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés

Ellenorzés és értékelés alapelvei:

az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét

hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak betartasara

az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s taralmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerint

a szakmai munka értékelésének alapjai az intézmény gyakorlata szerinti onértékelési
teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés valamint a

pedagbgus életpalya modellhez kapcsolodd szempontok

Ellenorzés-értékelés teriiletei

A miukodés torvényessége., gazdalkodas

felvételi és mulasztasi naplo
statisztikai adatok nyilvantartsa
KIR adatbazis naprakészsége

A mukodés torvényessége, tanuigyigazgatas

torzskonyv
felvételi el6jegyzési naplo
ovodai szakvélemény

Az intézmény mukodését szabalyozd dokumentumok

Pedagdgiai Program

SzMSz

Hazirend

Munka és tlizvédelmi szabalyzat

Miikodés feltételei

egészségiigyi konyvek
munkakori leirdsok



Vezetoi ellenorzés az alabbi szempontok szerint:

- apedagbdgus személyisége, attitlidje

- pedagogiai program megvalosulasa a csoportban

- kapcsolata a tobbi kollégaval

- milyen médon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést

- ¢épit-e a gyermek természetes kivancsisagara

- milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

- figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e

- amddszerek, a hely, az id0 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta

- aszervezési, elokészitési feladatok megfelelden valosultak-e meg

- megfeleléen motivalta-e a gyermekeket

- A dajkak munkajanak szakmai ellenorzési szempontjai:

- kapcsolat az 6vonokkel

- kapcsolat a gyermekekkel

- gyermekszeretd magatartas

- kornyezetvédd magatartés

- munkaid6 pontos betartasa

- talalas és étkezés segitése

- higiéniai szabalyok betartasa

- tisztasag a csoportszobaban ¢€s a kiszolgalo helyiségekben

A pedagdgiai célkitiizések és feladatok megvaldsulasat szolgalo mérés-értékelés

Dolgozok kozérzete:
- ¢érintettek kore: a teljes dolgozoi kor (erdsségek és fejlesztendd teriiletek
beazonositasa)

Gyermekek fejlettségi allapotfelmeérése:
- ¢rintettek kore: valamennyi gyermek (adatokkal kitoltott fejlédési naplo,- értelmi,
beszéd, hallas, 1atds mozgas és rajzfejlodés eredménye)

Dolgozok teljesitményértékelése, pedagdguskompetenciak mentén

- ¢rintettek kore: Ovodapedagogusok (dokumentumelemzés, megfigyelés, onértékelés,
interju)

- pedagogiai munkat segitok: kompetencia teriiletek mentén

Elvart eredmény:
- Pontos adatszolgéltatas €és vezetés, értékelésre alapozott tervek, elvart szinvonal,
munkakori feladatok jo szinvonalon torténd ellatasa

Intézményértékelés:
- ¢rintettek kore: a teljes dolgozoi kor, partnerek (tanfeliigyeleti €s onértékelési
kézikonyv)




Gyermekvédelem:

- Az 6vodai neveldmunkankat, a gyermekeket érinté minden dontésiinkben a gyermek
mindenekfelett allo érdeke vezérli, ezért pedagdgiai munkank a problémak
megoldasanak keresésére iranyul.

- A gyermekek érdekében kapcsolatot tartunk a védénével, csaladgondozoval, az 6voda
gyermekvédelmi felelose a vezetd 6vono.

- Az ¢érintett sziilokkel igyeksziink bizalmon alapuld jo kapcsolatot kialakitani.
Kiilondsen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a tapintatos, etikus
magatartds az informaciok kezelésében.

- Arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén jelezziik a
hianyzast.

- A jogosultsagot igazold nyomtatvanyokat, igazolasokat a sziiloktdl bekérjiik

- Az étkezési kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa, nyilvantartésa.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek pontos felmérése,
nyilvantartdsa a torvényi eldirasoknak megfelelden, sziilok korrekt tajékoztatasa.

Az 6vodai nevelémunkankat, a gyermekeket érinté minden dontésiinkben a gyermek
mindenek felett all6 érdeke vezérli,ezért pedagdgiai munkéank a problémak
megoldasanak keresésére irdnyul. A gyermekek érdekében kapcsolatot tartunk a
védonovel, csaladgondozdval.

Figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli gyermekeket,(valas) sziikség esetén
beszélgetésre hivjuk dket. Az érintett sziil6kkel igyeksziink bizalmon alapul6 jo
kapcsolatot kialakitani. Kiilondsen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a
tapintatos, etikus magatartas az informaciok kezelésében. A rendszeres
6vodalatogatast figyelemmel kisérjik, szlikség esetén jelezziik a hidnyzast.
Csaladsegitd szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken, eléadasokon vald
rendszeres részvétel , fontos a kdlcsonds tajékoztatas.

Gyermekvédelmi felelos: Vellané Kondor Katalin

Célunk: a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi
jogainak érvényesitése

- hatrdnykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szaméara

Gyermekbalesetek megelozése:

A gyermekek életkorat figyelembe véve az 6vondk ismertetik a balesetet kivaltd
helyzeteket, megtanuljuk, gyakoroljuk ezeket az elkeriil6 magatartasi formakat,
technikakat.

A sziilket tajékoztatjuk elvarasainkrol, és szamitunk tdmogatasukra ezen a teriileten is.



Ertekezleteink témai, idépontjai :

2018. szeptember:
Uj nevelési év inditasa
Uj nevelési évben felmeriil$ feladatok megbeszélése.
Ovodank éves munkatervének ismertetése, kiegészitése, elfogadasa.

Felel6s: vezetd 6vonod

2018. oktober:
Mikulas €s karacsonyi linnepély miisoranak kivalasztasa.
Szereposztas, szovegegyeztetés, diszlet, eszkdzok
Sziiloi kérdoiv Osszeallitasa, kiosztasa, értékelése.

Felelos: 6vondk

2018. december:
2018/2019-es nevelési év 1. félév programjanak attekintése
Késziilodés a Mikulasra, karacsonyra.

FelelOs : 6vondk
2019 januar:
Iskolaérettségi vizsgalatok megbeszélése, elokészitése.
Ovodai farsanggal kapcsolatos teenddk egyeztetése.
Sziil6i értekezlet megszervezése, 1. félév feladatainak megbeszélése.

Felelds: 6vondk

2019. februar:
Ovodai farsang lebonyolitasa.

Felel6s: 6vondk
2019. majus:
Eves nevel6 — fejlesztd munkank tapasztalatainak, az elért célok,
megvalosult feladatok értékelése

Felel6s: vezeté 6vond

Munkatarsi értekezleteink témai, idopontjai :

2018. szeptember-oktober : 2018/2019-es nevelési év aktualis kérdései, feladatainak
megbeszélése. Az elmult nevelési év tapasztalatainak
értékelése
Munkavédelmi tlizvédelmi oktatas.

Munkarend kialakitasa, munkakori leirasok aktualizalasa

Felel6s: vezetd 6vonod



2019. februar Féléves munka értékelése, elottiink allo feladatok, szervezések
felosztasa

Felel6s: vezetd 6vond
2019. majus: Eves munka értékelése.
Nyari munkalatok megbeszélése, feladatok kiosztasa.

Kistérségi 6vodai munkakozosségi foglalkozasokon vald részvétel, program szerint.
A masodik félév vallalt feladatainak megbeszélése, értékelése.

Sziiloi értekezletek témai, idopontjai:

2018 .szeptember:

- pedagogiai program hazirend ismertetése

- éves programok ismertetése

- Uj nevelési év feladatai a pedagdgiai program tiikrében

- kotetlen beszélgetés

- Sziil61 Szervezet tagjainak és munkdjanak megerdsitése,
- kotetlen beszélgetés

Felelds : 6vonok

2019. januar

- elso féléves munkank, neveld-fejlesztd tevékenységiink, valamint a csoport
fejlettségének értékelése, sziildi tapasztalatok megbeszélése

- tovabbi tervek, elképzelések a nevelési évben.

- farsang megszervezése

- Ovoda nyari zarva tartasanak varhat6 idépontja

- sziil6i tapasztalatok, kérdések megbeszélése

- egyéb aktudlis témak

Felelds: 6vondk
2019.marcius
- évzaro, ballagés idopontjanak megbeszélése.
- t4jékoztatd a leendd elsd osztalyos sziilok részére.

- kirandulas megbeszélése
Felelds : 6vondk



Unnepek, iinnepélyek

Az linnepi késziilédést, az tinnepeket nevelési céljaink szolgalataba allitjuk.
A késziilodés, a tervezes az linnepvards is 0rom és élmény a gyerekeknek.
Az ajandékok tervezése, a dekoracio fejleszti a gyermekek esztétikai érzékét, kreativitasat. Az
izgatott varakozas kdzben athatja dket a kdzos 6rom. Az egyiitt atélt élmény erdsiti az
egymashoz tartozas érzését, fokozza a gyerektarsak, sziilok, felnéttek iranti szeretetet. Ezért
forditunk kiilondsen nagy gondot, a szép belsd-kiilsé kornyezetre, nagy koriiltekintéssel
szervezett linnepeinkre, melyekbdl nevelési céljaink eredményesebb megvalositasat reméljiik.
Ovodai szintii hagyomanyos iinnepeink:

- mikulés, karacsony, farsang, husvéti elokésziiletek, anyak napja, évzaro-ballagas

- agyerekek névnapjat, sziiletésnapjat a csoport megilinnepli

- nemzeti iinnepeink méltdé megiinneplése a gyermekek ¢€letkoranak megfeleléen

- Vilagnapok: Allatok vilagnapja, Fold napja, Viz vilagnapja Madarak-fak napja,

Marton nap

Fakultativ hit és vallasoktatas

Sziilékkel tortént egyeztetést kovetden, heti egy alkalommal.

Ovodank kapesolatai

Ovoddnk és a sziil6k kapcsolata:

Célunk, hogy minden partneriinkkel eredményes, jo kapcsolatot épitsiink ki, tartsunk fenn.

A csalddokkal igyeksziink j6 kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus
egylittmiikddés a biztositéka annak, hogy a gyermekek optimalisan fejlédjenek. A csaladi
nevelés soran kialakult szokasokat, értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csokkenteni,
illetve ellenstlyozni probaljuk.

Célunk az 6voda tartalmi munkajaval valdo megismerkedés biztositasaval a sziil3-gyermek
kapcsolat erdsitése, szorosabb, dszinte neveldviszony kialakitasa a sziilok és az dvoda kozott.
A sziilok mindenkori reélis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik.

A sziilékkel, nagysziilokkel igyeksziink az 6vodankra jellemzd csaladias, kdzvetlen, a
kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, megtartani.

A kovetkez6 iddszakban is egyre jobban toreksziink arra, hogy érezzék a sziilok, szamitunk
segitségiikre, egylittmikdodésiikre.

A sziilokkel, nagysziilokkel kozos programok szervezése :

- karéacsony

- farsang

- csaladi nap

- szildi értekezletek



Ovoda — Iskola kapcsolata

Ovodank a Révfiilopi és a Zankai Altalanos Iskolaval tart fenn kapcsolatot.
Intézmények kozotti pedagdgiai munka dsszehangolasa, egymas segitése, tapasztalatok
atadasaval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.

Ovoddnk és fenntarténkkal valé kapcsolata :

- Ovodai rendezvényekre valé meghivas

- éves beszamold az 6voda munkéjarol

- napi (gazdasagi) kapcsolat

- dokumentumok, kérelmek leadasa

- karbantartasi munkalatok egyeztetése

- vasarlasok egyeztetése (tisztitdszer, irdszer )

- szinhazlatogatasokhoz buszjarat egyeztetése (¢vi 3 alkalom)

- logopédiai foglalkozasokra gyermekek ill. kisérd szallitasanak egyeztetése

Ovodank egyéb kapcsolatai :

Logopédiai fejlesztés

- beszédhibak kiszlirése, javitasa, logopédiai foglalkozdsok megszervezése
- folyamatos kapcsolat a logopédussal
- fejleszt6 foglalkozasok megszervezése

Tapolcai Egységes Pedagogiai Szakszolgalat(Nevelési Tanacsado)

Magatartdsi, tanulasi, problémas gyerekek , sajatos nevelési igényii gyermekek
iskolaérettségi vizsgalata — logopédiai sziirés, pedagogiai szlirések , fejlesztd foglalkozasok
egyeztetése. Szakmai tandcskozasok, megbeszélések szervezése a gyermekek fejlesztése
érdekében.

Csaladsegito szolgalat

Jelzérendszeri értekezleteken vald rendszeres részvétel, kolcsonos tajékoztatas,
tapasztalatcsere. A csaladok figyelemmel kisérése, kolcsonds tajékoztatas,
estmegbeszélések,eldadasokon vald részvétel.

Cél a csaladgondozokkal, csaladsegitOkkel valo rendszeres kapcsolattartasa csaladok
megsegitése érdekében.

Indokolt esetben jelzérendszer mitkddtetése. JelzOrendszeri funkcid betoltése a probléma
megjelenésétdl a megoldas megtalalasaig. Az egyiittmiikodés altal kovethetdbbé valik a
gyermek fejlddése, boviilnek a segitségnytjtas lehetdségei. A jelzérendszeri szerep altal
sikeresebbé¢ valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megeldzése, az esélyek kozelitése.

Oktatasi Hivatal
Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Szakmai tajékoztatds, segitség nyljtas az intézmény szamara.



Egészségiigyi szolgalat (haziorvos, védono, fogorvos)

Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a védéndvel kozosen dsszeallitott egyiittmiikodési
terv alapjan torténik. A folyamatos informéciocsere altal csaladok segitése, egészséges
¢letmod kialakitdsa, mely altal formalodik a gyermekek és a csaladok egészséges
¢letvitelének igénye, egészséges ¢letmadd iranti igényiik kialakitasa.

Kelt: Kévagdors, 2018. augusztus 22.

Vellané Kondor Katalin Lampert Doris
ovodavezetd ovond



