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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Kévagoorsi Napkozi-otthonos Ovoda megbizott vezetdjének, Vellané Kondor Katalinnak
megbizdsa 2023. julius 31-ig szol, ezért sziikséges az Ovodavezetdi allas betOltésére a
palyazati kiiras meghirdetése.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvany koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A.§ (1) bekezédse alapjan nevelési —
oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a ) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a
6. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

C) legalabb négy ¢év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatisa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban:
Koznev.tv.) 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan 1étesithetd.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - térvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkdr gyakorldja irja ki. Ha
a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betdltése
pélydzat alapjan torténik. A Koznev. tv. 20/A.§ (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban
meg kell jeldlni: a munkaltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi megbizas megnevezeését; a
munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatokat. A palyazat
részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, a palydzat benyujtdsanak ¢és elbirdlasanak
hataridejét.

A Koznev.tv. 20/A. § (4) bekezdése szerint palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan
kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal koézalkalmazotti



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj243idcec2

jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartdé Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
sz€khelyén is, tovabba

€) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos moédon
koteles kozzétenni. A palydzat benyujtdsanak a hatarideje a palyazati felhivdsnak a
személyligyi kozpont honlapjan vald elsdédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a
munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtél kell szamitani.

A Koznev.tv. 20/A.§ (5) bekezdése alapjan a palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arrdl szO0l6 nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

A Koznev. tv. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
magasabb vezet0i beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat
kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott
legalabb haromtagu, a betdltend6 munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizési jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

A Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése alapjan a 21.§ -ban rogzitett magasabb vezetd megbizast
az év soran barmikor 6t évre kell adni.

A Korm. rendelet 22.§ (5) bekezédse alapjan az intézményvezetdi palyazati eljarés
elékeszitésével Osszefiiggd feladatoka —ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat —
a tankertileti kozpont vezetdje, a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat
jegyzdje, mas fenntartd esetén a megbizési jogkor gyakorldjanak megbizottja latja el.

A Korm. rendelet 22.§ (7) bekezédse alapjan a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztarsa torténé megbizas idétartamat,

C) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A Korm. rendelet 23.§ (1) bekezédse szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo
szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat,
hogy hozzajarul a személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.



Hatarozati javaslat:

Kévagoors és Kékkit Kozségek Ovodai Nevelést Biztositoé Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

45,/2023. () hatarozata
Ovodavezetdi palydzatrol

Kovagoors és Kékkut kozségek Ovodai Nevelést Biztositd Intézményfenntarté Térsulas
Tarsulasi Tanacsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
alapjan palyazatot hirdet a K8vagoorsi Napkoziotthonos Ovoda évodavezetdi munkakore
betoltésére.

A palyazat tartalmat az alabbiak szerint elfogadja:
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idOtartama:
A vezetdi megbizés 6t évre, 2023. augusztus 01-t61 — 2028. julius 31-ig szol.
A munkavégzés helye: 8254 Kovagdors, Jokai utca 54.
A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizéssal jaro 1ényeges feladatok:
Ovodavezetdi feladatok ellatisa. Az intézmény vezetSje felel a pedagogiai munkaért, az
intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasaért. Gyakorolja a
munkaltatdi jogokat. Az irdnyitasa ald tartozé munkavallalok szama: 3 6.
Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a ,,Kozalkalmazottak
jogallasarol szo016” 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:
- Felsoéfoku iskolai végzettség és szakképzettség (6vodapedagogus), kdézépiskoldban
pedagogus munkakor betoltésére jogositd mesterképésben szerzett szakképzettség,
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség
- Legalabb 4 ¢év pedagogus munkakorben, vagy heti tiz tandéva vagy foglalkozés
megtartasara vonatkozo dradaadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat.
- A nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakorben fennélld, hatirozatlan
iddre, teljes munkaiddre szol6 alkalmazas
- Magyar allampolgarsag, cselekvdképesség
A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:
- apalyaz6 szakmai életrajza
- az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre ¢€piild
fejlesztési elképzeléssel (vezetési program)
- Iskolai végzettséget tanusitd oklevelek masolata,
- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
- A palyazd nyilatkozata, hogy a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.
A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor legkorabban 2023. augusztus 1.
napjatol tolthetd be.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. junius 30.

A palyazat kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nagy Eva nyujt, a 06-87/464-017-es
telefonszdmon.



A palyazat benyujtasdnak modja:

- Postai uton, a palyazatnak a Kovagodrs Kozség Onkormanyzata cimére tdrténd
megkiildésével (8254 Kdvagoors, Petofi u. 2.) Kérjiikk a boritékra feltliintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot, valamint a munkakor
megnevezeését: vodavezeto.

A pélyézat elbiralasanak hatarideje: 2023. julius 2.

A Tarsulési Tanacs a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
(6) bekezdése alapjan a Kévagoorsi Napkozi-otthonos Ovoda oOvodavezetd munkakor
betoltésére meghirdetett palyazatra beérkez6 palyazok meghallgatasara bizottsagot hoz 1étre.
A bizottsag tagjai:

1.

2.

3.
A képviselo-testiilet felkéri a bizottsagot, hogy a palyazati hataridét kovetden a palyazokat
hallgassa meg, majd a meghallgatas alapjan kialakitott véleményét foglalja irasba és adja at a
képviseld-testiilet részére.

Utasitja a Tarsulas elnokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Horvath Dezsd, Tarsulas elnoke
Hataridd: a palyazati felhivasban meghatarozottak szerint



