5. NAPIREND
Eloterjesztés
Kovagoors és Kékkut kozségek dvodai nevelést biztosito Intézményfenntart6é Tarsulas
2025. februar 19-i nyilvanos Tarsulasi Tanacs iilésére

Targy: a Kévagéorsi Napkoziotthonos Ovoda igazgatoéi feladatanak ellitisa
Eléterjeszto: Horvath Dezso Tarsulasi Tanacs Elnoke
Elokészitette: Nagy Eva iigyintézo

--- Jogszaballyal nem ellentétes
Eloterjeszto alairasa

Dr. Szab6 Timea cimzetes f6jegyz6

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A K8vagoorsi Napkoziotthonos Ovoda igazgatdja 2026. augusztus 23. napjaval 40 év szolgalati
jogviszonyra tesz szert, mely alapjan nyugdijra jogosult.

Az igazgatonak a tavalyi évrdl 21 nap ki nem vett szabadsaga van, 2025-re 50 nap szabadsag
jar, a 2026-os évre 33 nap szabadsaga lesz. Az igazgatonak —mivel 34 kozalkalmazotti
jogviszonya van — 8 honap felmentési id6 jar, aminek a fele alol mentesiteni kell. A mentesités
id6tartamara is jar a szabadsag, melyet a mentesitési id6 megkezdése elott kell kiadni.

Az igazgat6 felmentési ideje 2025. december 23. napjaval kezdddne, a mentesitési ideje 2026.
aprilis 23-a koriil kezdédne. Az igazgatdnak a ki nem vett szabadsagait 2026. januar 1. napja
€s 2026. aprilis 23-a kozott kell kiadni.

Figyelemmel arra, hogy az igazgatd nyugdijazdsdra hamarosan sor keriil és az intézmény
miikodését biztositani kell, tovabba, mivel elképzelhetd, hogy a palyazatot tobb alkalommal is
ki kell irni a fenntartonak dontést kell hoznia a palyazat kiirasarol.

A pedagdgusok 10j életpalydjardl szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. §
tartalmazza a palyaztatasra vonatkozo rendelkezéseket:

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartasti koznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntarto dontése alapjan a munkakor betdltéséhez
sziikséges. Igazgatoi megbizés nyilvanos palydzat alapjan adhatd, kivéve az egyhéazi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat. Ettdl eltérden, a méasodik igazgatoi ciklus esetén
a palyazat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevelGtestiilet
egyeteért.

(2) Pélyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizardsi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 6sszefliggd munkaltatodi
jogkor gyakorloja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol sz6ld torvény alapjan miikodd személyligyi
kozpont internetes oldalan k6zz¢ lehet tenni.

(5) A munkaltato kezeli a palydzé személyes adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérdl szolo dontés meghozatalanak iddpontjaig, kivéve ha a palydzo adatai tovabbi
kezeléséhez hozzdjarul, abbol a célbdl, hogy a késdbbi palyazati lehetdségekrdl tajékoztatast
kapjon.

A Korm. rendelet 4.§-a szerint:




(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyuld péalydzati felhivasban meg
kell jel6lni

a) a munkaltatd és a betoltendé munkakor, vezetdi megbizds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezeti megbizéssal jar6 1ényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabdly vagy a fenntartd dontése elére meghatarozza — a jogviszony megszlinésének
id6pontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatdsok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol szo6ld 2018. évi CXXV. térvény felhatalmazésa alapjan a
Kormany rendeletében kijelolt személyiigyi kdzpont a szdmara megkiildott palydzati felhivast
a személyiigyi kozpontrdl és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgéltatasi Keretrendszerrol,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szo616 716/2021. (XI1.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartd és a
munkaltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokdsos modon kozzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kdzzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarto
¢s a munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon

teszi kozz¢.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kozpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kdzzétételtol

szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl —
rovidebb nem lehet.

(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai Onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,

c) a munkaltatod vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltatod vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatoi, fOigazgatdi palyazati eljaras elokészitésével Gsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozdsat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

c) mas fenntartondl a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok
elkészités¢hez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessek.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc,
vagy — ha az elbiralasra varo palyazatok szama a huszon6tét eléri — hatvan napon beliil kételes
elbirdlni a benyujtott palydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palydzatokat a
kozgytilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyujtasi hatarido lejartat kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgatoi, foigazgatdi palydzatokndl az oktatdsi kozpont vezetdje €s a tankeriileti
kozpont vezetdje az eljaras jogszeriiségérdl szold nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a
palyazatok rangsorarol kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.



https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2018-125-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2021-716-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2021-716-20-22

(10) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, a palyaztatd azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

A Korm. rendelet 26.§ (6) bekezdése alapjan, ha az igazgatdi megbizasra irdnyulo palyazati
eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazo sem jelentkezett pedagogus —
szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzetséggel legfeljebb egyszer két vére szolo
igazgatoi megbizas adhat6 annak a személynek is, aki az igazgatoéi megbizas tobbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedagogus szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejilleg vallalja az
igazgatoi szakképzettség megszerzeését.

A Korm. rendelet 26.§ (1) bekezdése alapjan az igazgatdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kdzépiskoldban pedagdgus-munkakdr betdltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozés
megtartasara vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdrben fenndalld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaiddre szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 kinevezés.

A Paétv. 73.§ (3) bekezdése szerint vezetdi megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartast
munkaltatd esetoben legfeljebb 6t évi terjedd hatarozott idére szdl, egyéb esetben a vezetdi
megbizas idétartamat a fenntarté hatarozza meg. A jogszabdly vagy a munkaltatoi dontés
alapjan a hatarozott idore adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is
ugy kell meghatarozni, hogy julius 1-jétél augusztus 15-ig terjed6 iddszakra essen, ha ezaltal a
megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

Sikeres palyaztatas esetén az 11j igazgato 2025. augusztus 16. napjatol igazgatdi megbizast kap,
a jelenlegi igazgato6 igazgatoi megbizasa visszavonasra kertil.

Palyazati kiiras tervezete:
Allaspalyazat

Kévagoors Kozség Onkormanyzata
palyazatot hirdet koznevelési foglalkoztatasi jogviszony keretében

igazgatd
munkakor betoltésére

Tevékenységi kor (ellitando feladatok): A Kovagoorsi Napkoziotthonos Ovodaban vezetdi
feladatok ellatasa. A vezetd felel a pedagdgiai munkéért, az intézmény szakszerii és torvényes
mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Az iranyitasa ala
tartoz0 munkavallalok szdma 3 f6. A vezet6éi megbizas 5 évre szo0l, a vezetdi megbizas
keletkezésének napjatol 2030. augusztus 15-ig.

Betoltendo allas szakmacsoportja: koznevelés



Betoltendé allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Emberi
eréforrasi/oktatasi, képzési

Betoltend6 allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatdrozott id6 - 5 évre
sz0l6 vezetdi megbizas, 40 ora, Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Kovagoors

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime sth.): Az illetményre €s juttatdsokra a pedagogusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
torvény, valamint a pedagdgusok uj €letpalydjarol szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasarol
sz0l16 401/2023. (VIII1.30.) Korm. rendelet az iranyado. A palyazat benytjtasanak modja: Postai
titon, vagy személyesen Kévagoors Kozség Onkormanyzata cimére (8254 Kévagoors, Petdfi
utca 2.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot és a
munkakor megnevezesét.

Feltételek, elonyok
Palyazati feltételek

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen eldélet
- Cselekvoképesség
- Magyar allampolgarsag
Elvart végzettség/képesités:
6. Felsofoka végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagogusok képzése, ovodapedagogus
5. Fels6 kozépfoku szakképesités emelt szintli szakképesités, szakképesités-raépiilés
szakképesités felséfoku szakiranyu szakképzettség technikusi szakképzettség , pedagogus
szakvizsga
Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 4
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- apedagogusok 1j életpalyajarél szolo 2023. Evi LII. torvény 73-75. §-a, valamint a 102.§
(2) bekezdés g) pontja szerint,
- ovodapedagdgus munkakdrben szerzett legaldbb 4 év szakmai gyakorlat
- szakmai helyzetelemzésre €piild vezetési program
- nyilatkozat arra vonatkozoan hogy a palyazati anyagot a palyazat elbiralasban résztvevok
megismerhetik és abba betekinthetnek.
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo6 hozzajarul a palyazat nyilvanos Tarsulasi iilésen torténd
targyalasahoz
A palydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem
A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alataimaszté dokumentumok:
- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
- Héarom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
- Hozz4jarul6 nyilatkozat palydzati anyagba betekintésrdl
- veégzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.04.30.



A palyazat elbiralasanak modja: A palyazatokat a Kovagoors és Kékkut kozségek ovodai
nevelést biztositd Intézményfenntartd Téarsuldsa a benyujtasi hataridd lejartat kovetd 30. napon
beliil biralja el.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.05.30.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.kovagoors.hu

Publikalas tervezett idopontja: 2025.03.27.

A palyazati kitras kozzétevoje a Beliigyminisztérium (BM). A palyazati kiirds a kézigazgatdasi
szerv dltal az BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaert a hatalyos
jogszabaly alapjan a palyazatot kiiro szerv felel.”

1.Hatarozati javaslat:

Kovagoors és Kékkut kozségek dvodai nevelést biztosito Intézményfenntart6é Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

..../2025. (....) HATAROZATA
Igazgatoi feladatok ellatasara palyazat kiirasarol
Koévagoors és Kékkut kozségek ovodai nevelést biztositd Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsuldasi Tanacsa a Kévagoorsi Napkoziotthonos Ovoda igazgatéi megbizasira a
palyazati kiirast jovahagyja.

Felhatalmazza a tarsulas elnokét a palyazati kiiras kozzétételére, illetve amennyiben nem
keriil sor palyazat benyujtasara, Ggy az ismételt kozzétételre.

Felelos: Horvath Dezso, elnok
Hatarido: 2025. marcius 27.



