NYILATKOZAT

Kévdgoirsi Kozos Onkormdnyzati Hivatal — Kovigdirsi Napkéziotthonos Ovoda
vonatkozdsdban

Alulirott Vellané Kondor Katalin, a Kévagoorsi Napkoziotthonos Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024.
¢vben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitésarél, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mlikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznal4sat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el6irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsdga vonatkozasaban.,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkak6rékhoz kapcsolédo
feladat- és hataskorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat a Hivatalt alkoto Onkorményzatok korének valtozasa okan
utoljara 2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben és 2022. évben kisebb mértékben
modositasra. A miikddés, a gazdalkodas vonatkozasaban a Hivatal komplex szabalyrendszert
alakitott ki, mely a 2023. évben tortént kincstari ellenérzés soran keriilt komplex modon

ellendrzésre, valamint az ellenérzés soran tett megallapitasok alapjan korrigalésra.
A hivatali dolgozok konkrét feladatkore a munkakéri lefrasokban keriilt meghatarozasra.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetésének
lényege, hogy kockazatelemzés soran fel kell mérni, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységeben, gazdalkoddsaban rejlé kockdazatokat; és a kockazatkezelés rendjének
kialakitasa soran meg kell hatdrozni azon intézkedéseket és megtételiik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockdzatokat. A kockazatkezelés allandé folyamat.

A kockazatelemzés elsdsorban a belsd ellendrzési rendszeren keresztiil torténik elsésorban az

ellendrzési tervek elokészitése kapesan.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositjdk a kockazatok kezelését,
hozz4jarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozdsdban az 6nallo

kiadmanyozasi jogkorok a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.
Kiadményozasi jogkor hidnyaban az i{igyintézok altal el6készitett iratokra vezetdi alairds
sziikséges. A kiadményozasi jogkorrel rendelkezd {igyintéz6k és a vezetdk kozotti
egyeztetések folyamatosak az ligyintéz6k szdmdra valé szakmai segitségnyujtas és a helyes
gyakorlat biztositasa céljabol. A gazdalkodassal kapcsolatos aldirasi szabalyok a
Gazdalkodasi Szabdlyzatban keriiltek meghatarozasra. A szamitogépekhez, programokhoz
val6 hozzaférési jogosultsag jelszavak hasznalataval korlatozott.

Informacids és kommunikdcios rendszer: A vezetdk és a dolgozok kozotti informacié atadas

rendszerint alkalmazott mdédszere a vezet6i értekezlet, amennyiben az informacié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalu informacio atadas sziikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldas a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érinté informaciok
cseréje ugyanezen modokon torténik sziikebb korben, a minddssze egy-egy dolgozot érintd
informécio csere altalaban kotetlen modon, személyes megbeszélés atjan torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az ellenérzésekbdl szarmazo megallapitasokra
torténd intézkedés, a felelds kijelolése, a hataridé megallapitasa az ellenérzési jelentés alapjan

torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre &allo
hatarid6 lejartaval az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra kertil.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskériien és pontosan tiikrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kévagoors, 2025. marcius 18.
P.H
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